NOUS RECRUTONS EN CDI

TECHNICIEN(NE) EN PREVENTION DES
RISQUES PROFESSIONNELS - H/F

(Qui sommes-nous ? ]

ASTIL 62 - Association Santé Travail Interentreprises du Littoral 62, est un Service
de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI), régi par le Code du
travail et agréé par le Ministéere du travail pour exercer ses missions de
prévention et de santé au travail.

Notre mission principale est d'éviter toute
altération de la santé des travailleurs du fait
de leur travail.
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Nous proposons ainsi d nos adhérents un
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individuel de I'état de santé des salariés et la 9 Desvres
prévention de la désinsertion professionnelle.

Nous exergons notre activité sur la Coéte
d’'Opale, plus précisément sur le Calaisis, le
Boulonnais et le Montreuillois.

(Quelques chiffres )

un total de plus de prés de

Ll 8 500 93 500

centres entreprises salariés
médicaux adhérentes suivis




(Description du poste)

Nous recherchons un(e) Technicien(ne) en Prévention des Risques Professionnels
pour rejoindre notre équipe sur notre secteur de Rang du Fliers.

En tant que Technicien.ne en Prévention des
Risques Professionnels (TPRP), vous intervenez
exclusivement dans un but de prévention de la
santé et de la sécurité des travailleurs et de
I'amélioration des conditions de travail au sein
des entreprises adhérentes.

(Activités principales)

Vous apportez votre expertise scientifique et technique au service des employeurs,
des salariés et de leurs représentants, dans le cadre de l'activité pluridisciplinaire du
service de santé au travail.

Vos missions incluent notamment:

Présenter le SPSTI et son offre de service.

Identifier les dangers et les risques professionnels en entreprise, pour formaliser ou
mettre & jour des documents (Fiche d’entreprise, étude de poste), accompagner les
adhérents dans I'élaboration, 'analyse du DUERP et son plan d'action.

Apporter un conseil personnalisé en matiére de prévention et de réglementation en
santé-travail auprés des adhérents.

Participer aux instances représentatives (CSE-CSSCT) des adhérents sous délégation de
I'lPRP de secteur.

Effecteur des mesurages (bruit) selon les méthodologies élaborées par I'expert en
prévention des risques professionnels.

Mener des diagnostics de terrain et proposer des actions correctives adaptées.

Réaliser des actions dinformation et de sensibilisation collectives sur les risques
professionnels.

Participer & la mise en ceuvre du projet de service élaboré par la Commission médico-
technique (CMT).

Assurer la tracabilité de vos actions et partager les informations utiles avec I'équipe
pluridisciplinaire.

Contribuer aux démarches de qualité, d’‘amélioration continue et de RSE.

Vous travaillez en lien fonctionnel avec le médecin du travail et sous le management
de I'IPRP de secteur



(Profil recherché J

Titulaire d’un BAC+3 en prévention des risques (Licence professionnelle QHSE ou équivalent).
Connaissance des textes réglementaires en santé et sécurité au travail.

Maitrise des outils informatiques et des méthodes d'analyse des risques.

Sens de I'écoute, rigueur, autonomie, esprit d'équipe, capacité d’analyse et de synthése.
Capacité d communiquer avec persuasion avec un langage clair et efficace.

Une expérience en entreprise de 2 ans dans le domaine HSE et plus particulierement de la
sécurité est demandé.

(Informations complémentaires )

Type d'emploi: Temps plein ou temps partiel 80% - CDI
Lieu : Présentiel

Permis B nécessaire (poste nécessitant une mobilité géographique sur un

secteur déterminé : Rang du Fliers — Etaples — Hesdin/Fruges (voiture de service &
disposition)

Rémunération : 32 493 € brut annuel (13 mois)

00 000

Horaires : Travail en journée du lundi au vendredi - Repos le week-end
Une capacité organisationnelle est demandée (horaires atypiques possibles)

(Les avantages de rejoindre I’ASTIL J

O Aide au logement Q Titres restaurant
O Télétravail occasionnel Q RTT
O Mutuelle et Prévoyance Q Intéressement
o o
( Intéressé(e) ? )

Envoyez votre CV et lettre de motivation a I'attention de notre équipe recrutement

O


mailto:recrutement@astil62.fr
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