NOUS RECRUTONS !

ALTERNANT(E) RH - H/fF

(Qui sommes-nous ? ]

ASTIL 62 - Association Santé Travail Interentreprises du Littoral 62, est un Service
de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI), régi par le Code du
travail et agréé par le Ministéere du travail pour exercer ses missions de
prévention et de santé au travail.

Notre mission principale est d'éviter toute

altération de la santé des travailleurs du fait

de leur travail. ik
. o . L § Marquise

Nous proposons ainsi & nos adhérents un

ensemble socle de services visant a assurer la o Sttt sone

prévention des risques professionnels, le suivi A syl

individuel de I'état de santé des salariés et la G

prévention de la désinsertion professionnelle.

Nous exergons notre activité sur la Coéte
d’'Opale, plus précisément sur le Calaisis, le
Boulonnais et le Montreuillois.

(Quelques chiffres )

un total de plus de prés de

Ll 8 500 110 000

centres entreprises salariés
médicaux adhérentes suivis




(Description du poste)

Nous recherchons un(e) alternant(e) en Ressources
Humaines - Niveau MASTER pour rejoindre notre équipe.

Le poste est a pourvoir dés que possible sur Boulogne-sur-Mer ¢
principalement avec des déplacements possibles & Rang-du-
Fliers et Coquelles.

(Activités principales)

Sous la supervision de la Directrice Adjointe, accompagnée de la Gestionnaire RH
et de la Chargée de missions RH, vous serez pleinement intégré-e au service RH,
avec un double objectif: contribuer au fonctionnement quotidien du service tout
en menant un projet RH & terme.

Missions opérationnelles :

e Administration du personnel (entrées, sorties, absences...)

e Gestion du logiciel SIRH

¢ Suivi des heures supplémentaires et complémentaires

e Rédaction et mise & jour de procédures RH

« Participation au processus de recrutement (stagiaires, alternants...)

e Harmonisation documentaire RH

e Réponse aux collaborateurs pour toute question RH

¢ Veille réglementaire

Mission de projet : mise en place des élections professionnelles (du calendrier au
dépouillage)

(Pourquoi nous rejoindre ? )

Q Une équipe RH engagée et bienveillante
€ un environnement stimulant, au coeur des enjeux de la santé au travail
O Une montée en compétences progressive et encadrée

O La possibilité de piloter un projet concret et valorisant dans le cadre de
votre alternance



(Profil recherché J

 Etudiant-e en Master RH (1 ou 2), en alternance

e Autonomie, rigueur, discrétion et sens du service

e Aisance relationnelle et rédactionnelle

e Maitrise des outils bureautiques (Excel, Word, Outlook)

e Capacité d mener un projet & terme avec un encadrement

¢ Permis B et véhicule indispensable (déplacements ponctuels)

(Informutions complémentaires J

o Contrat : Alternance (niveou Moster)
Démarrage : Dés que possible 0 Durée : 12 & 24 mois

Lieu du poste : Boulogne-sur-Mer avec déplacements possibles sur Coquelles et
Rang-du-Fliers

Rémunération : Selon le baréme Iégal applicable

Horaires : Travail en journée du lundi au vendredi - Repos le week-end

[ Intéressé(e) ? ]

Envoyez votre CV et lettre de motivation & I'attention de notre équipe recrutement en
précisant en objet :
"Candidature Alternance RH - [Votre Nom]"

O

Travailler chez ASTIL 62, c'est sengager dans une profession impactante dans
un environnement agréable, c'est faire partie d'une équipe dynamique,
participer & des projets variés et avoir un impact sur la santé et la sécurité de
milliers de personnes.

NOUS AVONS HATE DE VOUS RENCONTRER !



mailto:recrutement@astil62.fr

