
plus de

130
salariés

suivis

plus de

8 500
entreprises
adhérentes

près de

110 000
un total de

11
centres 

médicaux
collaborateurs 

Quelques chiffres

ASTIL 62 – Association Santé Travail Interentreprises du Littoral 62, est un Service
de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI), régi par le Code du
travail et agréé par le Ministère du travail pour exercer ses missions de
prévention et de santé au travail.

INFIRMIER(ÈRE) DIPLÔMÉ(E) D’ÉTAT - H/F

NOUS RECRUTONS EN CDI

Qui sommes-nous ?

Notre mission principale est d'éviter toute
altération de la santé des travailleurs du fait
de leur travail. 
Nous proposons ainsi à nos adhérents un
ensemble socle de services visant à assurer la
prévention des risques professionnels, le suivi
individuel de l’état de santé des salariés et la
prévention de la désinsertion professionnelle.

Nous exerçons notre activité sur la Côte
d’Opale, plus précisément sur le Calaisis, le
Boulonnais et le Montreuillois.



Activités principales

L’infirmier(e) diplômé.e d’Etat intervient dans le cadre de son rôle propre et de
protocoles élaborés et co-signés avec le médecin du travail. 

Description du poste

Nous recherchons un(e) infirmier(ère) diplômé(e) d’État
pour rejoindre notre équipe sur le secteur de Coquelles.

Vous suivrez une formation spécifique en santé au
travail d’une durée d’environ 8 mois, comprenant
une semaine de formation toutes les 5 à 6 semaines
à Paris, avec la réalisation d’un mémoire et une
soutenance finale. Une clause de dédit-formation de
trois ans après l’obtention du diplôme est obligatoire.

Vous contribuerez à préserver la santé des salariés par des actions de
prévention, d’écoute, de conseil et de suivi individuel, et accompagnerez les
entreprises dans leurs démarches de santé au travail.

Vous exercerez votre activité dans le respect du Code du travail, du Code de la
santé publique et du Code de déontologie infirmier.

Intégré(e) à une équipe pluridisciplinaire coordonnée par le médecin de secteur,
vous exercerez sous tutorat pendant la formation et rendrez compte de votre
activité selon le protocole de délégation.

Assurer le suivi individuel de l'état de santé des salariés
Identifier les dangers et les risques pour la Santé et la Sécurité au Travail
Réaliser des actions collectives d’information et de sensibilisation portant sur la
prévention des risques professionnels et la santé publique

Travailler en coopération avec les équipes pluridisciplinaires animées par le
médecin du travail et participerez aux groupes de travail et projets en lien avec vos
missions

Vous serez amené(e) à :

Participer aux projets transverses (exemples : Octobre Rose, Endométriose, Mois
sans tabac...)
Effectuer les examens biométriques ou complémentaires des salariés

Ses missions s’articulent autour de trois axes, sous la responsabilité du médecin :



Type d'emploi : Temps plein - CDI

Lieu du poste : Présentiel

Horaires : Travail en journée du lundi au vendredi - Repos le week-end 

2 474,69 € brut / mois

Informations complémentaires

recrutement@astil62.fr

Envoyez votre CV et lettre de motivation à l’attention de notre équipe recrutement

Intéressé(e) ?

Profil recherché

Vous êtes titulaire du Diplôme d’Etat Infirmier.

Vous avez un bon sens de la communication.

Vous êtes ouvert d'esprit.

Vous faites preuve d'exemplarité et d'équité.

Vous avez le sens du service, de l’adaptation et de l’organisation.

Aide au logement

RTTTélétravail occasionnel

13ème mois

Les avantages de rejoindre l’ASTIL

Titres restaurant

Mutuelle et Prévoyance

mailto:recrutement@astil62.fr

