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LA CULTURE DE
PREVENTION PRIMAIRE
AUPRES DES ENTREPRISES

Plan d'actions
personnalisé aprés
la Fiche d'Entreprise
(FE)
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1 action de prévention
primaire minimum
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CE QUE CELA SIGNIFIE POUR CHACUN DE NOUS
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Renforcer la qualité
de nos pratiques
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POURSUIVRE LA
SURVEILLANCE DU SUIVI
DE SANTE DES SALARIES

Augmenter le taux
de salariés a jour
de leur suivi

+ 10 % par an

Respecter les délais
réglementaires

Arméliorer le suivi des
salariés intérimaires et
des salariés saisonniers
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POURSUIVRE LE DEVELOPPEMENT
DE LA PREVENTION DE LA
DESINSERTION PROFESSIONNELLE

Développer les actions
de prévention de la
Favoriser le maintien

en emploi et la
prévention des risques
Assurer un délai de
traitement de 15 jours des
origntations internes PDP
Accompagriemient hors inaptitude
aboutissant & un maintien dans
ou en emploi

+15 % paran

Une meilleure
coordination
entre équipes

Une prévention
plus efficace
pour les salariés.
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UNE PREVENTION DE QUALITE

» PLUS VISIBLE
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PLUS MESURABLE




