Le Processus du maintien dans I'emploi :
bénéficier d'un Accompagnement
spécialisé en concertation avec
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Médecin du Travail Salarié
- Le maintien o
Le [‘nalntlen au dans la méme Le malntlen_
méme poste entreprise dans I'emploi

LV ACTIONS < )

« L'étude ergonomique et 'aménagement de poste
« Le contrat de rééducation en entreprise

« L'aménagement du temps de travail
* Le temps partiel thérapeutique

* Le bilan de compétences
« La formation continue
« Le congé individuel de formation

« La pension d’invalidité
* Les aides AGEFIPH
« La reconnaissance de la lourdeur du handicap
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~ Coordonnées .
Référentes Maintien dans 'emploi

. Antenne de Boulogne-sur-Mer
Anne BALDONI - 03 21 87 79 10

. Antenne de Calais
Dolorés BAROIS - 03 21 46 61 52

- Antenne de Montreuil-sur-Mer
Catherine LAIDET - 03 91 89 45 74

N’oubliez pas pour
votre dossier RQTH

Justificatif d’identité
Justificatif de domicile
Carte Vitale
Documents médicaux
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ASTIL - Antenne de Boulogne-sur-Mer
56, rue Ferdinand Buisson

Centre Directionnel - BP 353

62200 BOULOGNE SUR MER

Tél. 03 21 87 79 00

ASTIL - Antenne de Calais
430, boulevard du Parc

CS 60094

62903 COQUELLES

Tél. 03 21 85 51 85

ASTIL - Antenne de Montreuil-sur-Mer
300, chemin du Petit Bois
ZAC du Champ-Gretz
62180 RANG DU FLIERS
Tél. 03 21 05 17 64

GPDP
[\ Groupe Prévention de la

Désinsertion Professionnelle

Ma santé se déegrade

Quand un souci de santé
devient un handicap au travail.

Parlez-en a votre
e Médecin du Travail
* Infimier(ére) en Santé au Travail




Salarié

Probléme de santé
Arrét de travail ou non

Service de Santé au Travail

Visites - Entretiens

Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH)
délivrée par la Maison Départementale des
Personnes Handicapés (MDPH)

Objectifs
- Maintien au poste
(aménagements techniques et/ou organisationnels)
- Reclassement a un autre poste

A - Formation professionnelle

— N Employeur

Médecin du Travail
Infirmier(ére)
en Santé au Travail

Référent Maintien
dans 'Emploi

CAP EMPLOI

Ergonome

COMETE @

(1) CAP EMPLOI (Maintenir en emploi, orienter et conseiller, développer les parcours professionnels)

(2) COMETE (Communication Environnemment Tremplin pour 'Emploi)

(3) AGEFIPH (Association pour la Gestion des Fonds pour I'lnsertion Professionnelle des Personnes Handicapées)
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. Visite de pré-reprise

Au cours de I'arrét de travail, a l'initiative du
salarié, du médecin traitant ou de médecin conseil de la
sécurité sociale, elle doit étre organisée en vue de
favoriser le retour a I'emploi du salarié.

. Visite de reprise

Cette visite est a l'initiative de I'employeur, le
médecin vérifie que le poste de travail du salarié ou le
poste de reclassement auquel il doit étre affecté est
compatible avec son état de santé. Si un aménagement
de poste est nécessaire, le médecin peut solliciter
I'équipe pluridisciplinaire du service de santé au travail.

. Visite a la demande du salarié

Le salarié peut demander a tout moment une
visite auprés du médecin du travail qui peut proposer si
elles sont nécessaires, des adaptations du poste ou
I'affectation a d’autres postes.

.RQTH

Lorsqu’un salarié est en situation de handicap,
le médecin du travail I'informe et I'oriente vers la MDPH.
Le service de Santé au Travail peut 'accompagner dans
ses démarches. Cette reconnaissance du handicap
peut permettre a 'employeur et au salarié, avec 'aide
du CAP EMPLOI™, COMETE® et TAGEFIPH®), de
bénéficier de mesures favorisant le maintien dans
I'emploi telles :

- Aides financiéres pour aménager le poste de

travail

- Aides pour la formation

- Aides spécialisées selon le handicap (auditif,

visuel,cognitif...)



