NOUS RECRUTONS EN CDI

INFIRMIER(E) EN SANTE AU TRAVAIL - H/F

(Qui sommes-nous ? ]

ASTIL 62 - Association Santé Travail Interentreprises du Littoral 62, est un Service
de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI), régi par le Code du
travail et agréé par le Ministéere du travail pour exercer ses missions de
prévention et de santé au travail.

Notre mission principale est d'éviter toute

altération de la santé des travailleurs du fait

de leur travail. ik
. o . L § Marquise

Nous proposons ainsi & nos adhérents un

ensemble socle de services visant a assurer la o Sttt sone

prévention des risques professionnels, le suivi A syl

individuel de I'état de santé des salariés et la G

prévention de la désinsertion professionnelle.

Nous exergons notre activité sur la Coéte
d’'Opale, plus précisément sur le Calaisis, le
Boulonnais et le Montreuillois.

(Quelques chiffres )

un total de plus de prés de

Ll 8 500 110 000

centres entreprises salariés
médicaux adhérentes suivis




(Description du poste)

Nous recherchons un(e) infirmier(e) en santé au travail
pour rejoindre notre équipe sur notre secteur de Rang-
du-Fliers.

Vous serez chargé(e) daccompagner les
entreprises et leurs salariés sur les enjeux de santé
au travail. Par des actions de prévention, d’écoute,
de conseil et de suivi individuel, vous contribuerez
au bien-étre des salariés et participerez a la
prévention des risques professionnels.

(Activités principules)

L'infirmier(e) en santé au travail intervient dans le cadre de son réle propre et de
protocoles de délégation élaborés par le médecin du travail. Ses missions
s'articulent sous la responsabilité du médecin.

Vous serez amené(e) & :

e Assurer le suivi individuel de I'état de santé des salariés.
¢ Identifier les dangers et les risques pour la Santé et la Sécurité au Travail

e Réaliser des actions collectives d'information et de sensibilisation portant sur la
prévention des risques professionnels et la santé publique

e Travailler en coopération avec les équipes pluridisciplinaires animées par le
médecin du travail et participerez aux groupes de travail et projets en lien avec vos
missions.

« Participer aux projets transverses (exemples : Octobre Rose, Endométriose, Mois
sans tabac...)

o Effectuer les examens biométriques ou complémentaires des salariés

(Les avantages de rejoindre I'ASTIL )

@ Aide au logement @ Titres restaurant
& Télétravail occasionnel & r1T
O Mutuelle et Prévoyance Q 13éme mois



(Profil rechercheé J

e Vous étes titulaire d’'un Diplédme Inter-Universitaire en santé au travail (DIUST) ou
d’'une certification professionnelle reconnue type certification Afometra RS6051.

e Vous avez un bon sens de la communication.
» Vous étes ouvert d'esprit.
» Vous faites preuve d'exempilarité et d'équité.

e Vous avez le sens du service, de 'adaptation et de I'organisation.

(Informations complémentaires ]

Type d'emploi : Temps plein - CDI
a Lieu du poste : Présentiel
J 265615€ brut / mois

—— . . . P . .
Horaires : Travail en journée du lundi au vendredi - Repos le week-end

( Intéressé(e) ? )

Envoyez votre CV et lettre de motivation & I'attention de notre équipe recrutement

O

Travailler chez ASTIL 62, c'est s'engager dans une profession impactante dans
un environnement agréable, c'est faire partie d'une équipe dynamique,
participer & des projets variés et avoir un impact sur la santé et la sécurité de
milliers de personnes.

NOUS AVONS HATE DE VOUS RENCONTRER!


mailto:recrutement@astil62.fr

